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ACUERDO

Primero. Se autoriza al Ejecutivo del Estado a
enajenar, 4 tiwlo gratuito, en favor del Gobierno Fe-
deral, con destino a la Secretaria de Gobernacién, pura
la construccidn de una estancia migratoria, una su-
periicic de terreno de 20,000 mewros cuadrados, con
lus siguientes medidas y colindancias: al norte, en 200
metros, con propiedad que se reserva la vendedora;
al este en 100 metros con propiedad que se reserva la
vendedora; al sur, en 200 metros, con propiedad del
H. Ayuntamiento de Acayucan, Veracruz; y al oeste,
en 100 metros, con el derecho de via de la carretera
federal tramo Acayucan-Veracruz, deducida de una
superficic mayor del predio denominado "Corral Vie-
10 de los caminos ex hacienda Sama Rita Casas Vie-
jus”, perteneciente al municipio de Acayucan,
Veracruz, propiedad del Gobierno del Estado, lo cual
se acredity con la escritura piblica 9782 del 10 de
febrern de 2000), de Ia Notarfa Pdblica nimero 9 de
la demareacion notarial de Xalapa, Veracruz, insen-
ta con ¢l numero 2368, seccidn primera, el 16 de oc-
tubre de 2000, en la vigésima zona registral del Re-
gistro Piblico de la Propiedad de la cindad de
Acavucan, Versicruz,

Segundo. En caso de que no se concluya la cons-
ruccidn de la estacion migratoria en un plazo no
mayor de dos anos, o de no destinarse el inmueble a
este fin, el bicn se revertird al Patrimonio del Estado,
cun todos sus accesorios, sin necesidad de declara-
cion judicial

Tercero, Comuniquese el presente Acuerdo al ciu-
dadano Gobemador del Estado, para su conocimien-
to y efectos legales a que haya lugar.

Cuarto. Publiquese el presente Acuerdo en la Ga-
ceta Oficial, 6rzano del gobierno del estado.

Dado en ¢l salén de sesiones de la LIX Legislatu-
ra del Honorable Congreso del Estado, en la ciudad
de Xalapa-Enriquez, Veracruz Je Ignacio de la Lla-
ve, aos veintiocho dias del mes de enero del aiio dos
mil cuatro. Felipe Amadeo Flores Espinosa, diputa-
do presidente. —Ribrica. José Addn Cérdoba Mora-

les, diputado secretario.—Rdbrica.

folio 180

InsTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE XALAPA

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
XALAPA, VERACRUZ. HONORABLE
JUNTA DIRECTIVA

LA HONORABLE JUNTA DIRECTIVA DEL INS-
TITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE XALAPA,
VERACRUZ, CON FUNDAMENTO EN LO QUE ES-
TABLECEN LOS ARTICULOS 50, PARRAFOS PRI1-
MERO Y SEGUNDO, DE LA CONSTITUCION POLI-
TICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
VERACRUZ.LLAVE; 3°, 44 Y 46 DE LA LEY ORGA-
NICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO Y 4
FRACCION XII ¥ TERCERO TRANSITORIO DEL
PECRETO DE CREACION DEL INSTITUTO TECNO-
1LOGICO SUPERIOR DE XALAPA, VERACRUZ. EN
EIERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONCE-
DEN LOS ARTICULOS 40 DE LA LEY ORGANICA
DEL PODER EIECUTIVO DEL ESTADO Y 7, FRAC-
CION IV DEL DECRETO DE CREACION DEL OR-
GANISMO. DE CONFORMIDAD CON 1.0 ACORDA-
DO EN LA REUNION DE FECHA DE 26 DE MAYO
DEL ARO DOS MIL TRES. TIENE A BIEN EXPEDIR
EL SIGUIENTE:

ESTATUTO DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR
DE XALAPA, VERACRUZ

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Estawto regula las relacio-
nes de ingreso promocién y permanencia entre el perso-
nal académico y las autoridades del Instituto TeenolGgi-
¢o Superior de Xalapa. Veracruz, organismo piblico des-
centralizado del Gobierno del Estado de Veracruz-Liave,
pari quicnes serd obligatoria su observancia,

Articulo 2. Para efectos de interpretacidn y aplica-
cién del presente Estatuto, se entenderd por:

I Instituto- El Instituto Tecnoldgico Superior de
Xawapa, Veracruz;

1L Junta.- La Honorable Junta Directiva del Instituto
que s ol drguno miximo de Gobiemo del mismo,

L Personal académico.- Personal ducente y téeni-
co docente yue es contratado  por el Instituto;
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IV.Comisién.- Comision Dictaminadora de! Ins-
tituto. -

Articulo 3. Es personal docente aquel que es contra-
t2do por el Instituto para el desarrollo de sus funciones
sustantivas de docencia, investigacion, vinculacion y ex-
lension, y que ostenten alguna de las categorias clasifica-
das como docente en el catdlogo de categorias y
tabuladores vigentes defimidos para el Instituto y nutori-
zados por la Secretarfa de Hacienda y Crédito Pablico.

Articulo 4. Es personal técnico de apoyo (Téenico
Docente), aquel que contrate el Instituto para realizar
actividades especificas que posibiliten, faciliten y com-
plementen el desarrollo de las actividades académicas y
ostenten alguna de las categorias clasificadas como Téc-
nico docente en ¢l catflogo de categorias v tabuladores
vigentes definidos para el Instituio y antorizados por 1y
Secretarin de Hacienda y Crédito Piblico.

Articulo 5. Las funciones del personal scadémico del
Instituto son:

L. Impartir educacion para formar profesionales con
apego a los planes y programas de estudio aprobades por
la Secreturia de Educacion Pablicy:

1. Orgunizar y realizar investigacionss sobre proble
s de interés local, regional v nucional;

I Desarrollar actividades enentadas a extender los
benelicios de In ciencin, la teenologia v la culwri:

1V. Desarroflar actividades onentadias 4 fa vinculacion
con los seciores piblicos, privades y secial en L consoli-
dacion del desarrollo teenoldgica de la comunidad:

V. Pagticipar en la ejecucion de s actividindes men-
clonudas v demds que bss autoridades del Tnstitino les
encomienden, con base al servicio yue se preste  las ne-
cesidades del mismo y log objetivos del decreto de crep-
cion,

Articulo 6. E) personal acudémico del Institute com-
prende:

I. Profesor de Asignatury de Epseflanza Superior,
1. Profesor de Carrera de Enscinzat Superiof;

HIL Téenico Docente de Asignatusa de Epscinnza
Superior;

IV. Téenico Docente de Ensehanza Superior,

V. Profesores Investigadores de Enseianza Superior.

Dicho personal realizar sus funciones scadémicas con
base en el contrato de tiempo determinado yue convenga
con ¢l Iastituto.

Articulo 7. Para ingresar al Instituto como personal
académico es necesario cubrir fos requisitos curriculares
que establece ¢l presente Estatuto.

Articulo 8. La promocién a las diferentes categorias
y niveles del personal, asi como su permareocia, estard
sujeta a los procedimientos y requisitos curriculares que
se establecen en este Estatuto.

Articulo 9. En lo no previsto en el presente Estatuto,
se aplicardn supletoriamente [as disposicionss que expi-
da fa Junta para tal efecto: Este Estututo debe entenderse
con el cardcter académico correspondiente. no como una
disposicién de cardcter laboral. Las relaciones laborales
entre el Instituto y su personal académico, se regicin ¢n
lo conducente 1 lo establecido en la Ley Estatal del Servi-
cio Civil.

TITULO SEGUNDO
DERECHOS Y OBLIGAC.IO.\ES DEL
PERSONAL ACADEMICD

CAPITUI O |
DE LOS DERECHOS

Articulo 10, Son derechos del personul poudémico
1. Participar en 6rgnnos colegisdos del Instituto,

11, Concursar en los eximenes de eposicicn abientos
o cerradod que sean convocados por el fnstituo

111, Participar en 103 progeamas de extimufos ol deseny
peiio docente, siempre y cuando cumpla con o reguisi-
tas establecidos por ¢l Instituto en los Hncanientos co-
rrespondicntes;

1V, Sermiembro de Ias comsisiones dictiminadons v
de tos jurdos de oposicion, cuando asd e 12 conviogue:

V. Scr designado para cubrir vacantes temporales
MENOFES it Seis meses;

V1, Recibir el crédito correspondiente pur si partici-
pacitn en abjos docentes colectivos;

Vil. Percibir las regalias correspondicates por con-
cepto de derechos de autor sobre libros 3 material didde-
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tico que sean publicados por ¢l Instituto, por registro de
patentes y olros servicios;

VIIL. Ser notificado por cscrito Je las resoluciones
que afecten su carga académica en el Instituto:

IX. Opiar por la promoecion y/o permanencia denio
del Instituto cuando cumpla con los requisitos establect-
dos en el presente Estatuto y de acuerdo a las necesidudes
delservicio y a la disponibilidad presupuestal del Institu-
oy

X. Los demds que se deriven del presente Estatino y
de la normatividad que rige al Instituto,

CAPITULO 11
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 11, Son obligaciones del personal docente:

L. Asistir con puntualidad ol descmpenio de sus -
ciones v cumplir con las disposiciones que se dicten parm
comprobaria;

11, Desempeiiar sus funciones en el lugar al que sean
adsentos o en donde asi se le indique;

L. Desempeiiar sus funciones con la calidad v
profesionalismo que se roquicri,

IV. Comportarse con la discrecidn debida en el Je-
sempeno de su cargo dentro v fucra de las instalaciones:
usi como en comisiones al exteriar del Instituto;

V. Observar buena conducta en el desarrollo de sus
scuvidades y/o funciones, manteniendo respeto a los alum-
103, sus compafleros, sus Ssupcriores y en su caso, al pi-
blico en general; abstenerse de leper. propiciar v consen-
tir relaciones personales de tipo sentimental con 1os alum-
nos y alumnas del Instituto,

VL Aplicar evaluaciones de acuerdo al calendario ofi-
¢ial y modelo académico del Instituo y remitir la docu-
mentacidn respectiva dentro de Jos plazos que le sean
lijsdos por las autoridades del mismo, y demés que se
contengan en Estatuto escolar aprobado por las autorida-
des compelentes;

VIL Actualizar sus conocimientos en las asignaturas
que impartan, de acuerdo a los planes y programas de
estudio establecidos por las autoridodes del Instituto;

VIEL Participar en los programas de formacién y ac-
lualizacién que el Instituto establezca;

IX.Disefiar y preseatar al inicio del semestee la pro-
gramacién de las funciones y/o actividades acadénicas,
gue le scan encomendadas, cumplirlas en su tolalidad v
adjuntar relacién de bibliografia y material correspon-
diente;

X. Prescatar a las autoridades ncadémicas al final de
cada periodo escolar un mfonme sobre el resultada de las
actividades realizadas en su programa, independientc-
mente de los reportes relativos al estado de avance que le
seu requerido por lus autoridades del Instituto;

XL Dar crédito al Instituto en lus publicaciones don-
de aparezcun resultados de trabujos realizados en ésie, o
en comisiones encomendadas previa awlonizacion;

XIL Abstenerse de impartiv clases particulares renu-
neradas a los alumnos del Instituto;

XHL Contribuir a la integracion de la estroctury el
Lnstituto, a laconsecucion de las objetivos institucionules,
a asegurar la calidad académica y a velar por el prestigio
y el fonalecimiento de lus funciones de docenciy. investi-
gacidn. vinculacidn y extension;

NIV, Formar pane de comisiones y jurados de ¢d-
menes, y remitir oportunamenie In docuinentacion res-
pectiva;

XV. Procurar la armonia en lus unidades orgdnicus
del Tnstituto, entre éstas v s nutocdades del mismeo,

X V1. Comunicar oportunaimente i sus superiores cual-
quier irregulanidad que obscrve o tenga conocimiento en
el setvicio;

XVIL Realizar proyectos de investigacion ciemitica
o teenoldgica para el fortalecimiento de Tas funciones
sustantivas académicas;

XVHL Abstenerse de divulgar informacion que afee-
te al Instituto o a los micmbros de éste:

XIX. Ser udscrito, previa sctunlizacidn, » materiss
cquivalentes o afines de un nuevo plan de estudios cuan-
do por reformas se modifiquen o supriman las asignaty-
nits que impanten, de acuerds o cargas neadEmicas en cudy
SeImestre;

XX, Informar a sus alumnos el primer dia de clase, ¢l
progrima de la materia, el sistems y rasgos de evalua-
cifn, calendarizacién de exdmenes, asi como la biblio-
arafia bisica y complemerntana o wtilizar duranie el se
mestre;
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XXL Ser el principal vinculo de comunicacion entre
las disposiciones del Instituto con los sumnos;

XXIL Contribuir « |y integracion de la estructura del
Instituto, a la consecucidn de los objetivos institucionales,
aasegurar la calidad académica ¥ a velar por el prestigio
v el fortalecimicnto de fas funciones de docencia, investi-

“gacion, vinculacion y difusién:

XXHL Abstenerse de denigrar los actos de gobierno,
asi como las directrices rectoras del Instituto o fomentar
por cualquier medio fa desobediencia a su autoridagd;

XXIV. Abstenerse de Ingresar al Instituto o a cual-
quier actividad o comisién inherente al mismo, bajo el
influjo de aleum dinga y/o bebida embriagante /o con
sumirlos dentro del mismo:

XXV, No fumar dentro en las aulas, laboratorios, ta-
Heres. pasillos y espacios restringidos del Instituto;

XXVI. Las demds obligaciones que establezea su ca-
tegoria, las disposiciones legales vigentes, las de esie
Estatute v o normatividad del Instituto,

TITULO TERCERO
DEFINICIONES, NIVEL, CATEGORIA Y REQUI-
SITOS DEL INGRESO 0O PROMOCION A
LAS CATEGORIAS DEL PERSONAL
ACADEMICO

CAPITULO 1
DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 12, El personal docente podrd ser:
L De asignniura,

L De carrern

I, Visitante,

Articalo 13, Ef prolesor de asignatura es aquel cuyo
contralo Muctué entre 4 y 19 horasfsemana/mes ¥y Se ot
be de Lok funciones sustantivas acndémicas. de neuendo
con des lncumicnios estuplecidos en esie Estatut.

Articuln 14, Fl profesor de carrera apuel evyvo cog-
rato Sea de 20 5 40 hotas/seman/mes Y se ocupe de fas
funciones Sustantivas académicas, de acuerdo con los
lineamientos establecidos en este Estatuto,

Articulo 15, Es profesor visitante amquel que desem.
peia funciones scadémicas especificas por un tempo

determinado, establecidas en contrio celebrado entre las
autoridades del Instituto y la Petsona visitante, o emana-
do de convenios con instituciones nacionales y/o extran-
Jeras; dicho personal mantended el vinculo laboral con su
Institucién de origen.

Articulo 16, Se entiende POr experiencia académica,
la obtenida en el desempedio de las labores académicas
orientadas a la formacion de profesionales, de nive] su-
perior ¢ investigadores; inclusive en la capacitacién, ac-
tualizacién y especializacién en freas técnicas y profe-
sionales al personal del mismo Instituto,

Articulo 17. Se entiende por experiencia profesional
i la obtenida en ¢l desempeiio de su profesidn, tomando
en cuenta la naturaleza y requisitos de fa categoria con-
vocuda,

CAPITULO 11
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

Articulo I8, Los profesores de asignatura de educa-
cién superior tienen Ja obligacién de impartir clases y
apoyar s demis fimoiones scadémicas, de acuerdo a las
necesidades del Tnstitnto.

Articolo 19, Lo profesores de ssignatura podrin te-
mer categoniss “A" 0 B y demdz que le sean autorizadas
ol Tistitui

Articulo 20, Pira ser profesor de asignntury de enso-
iz superiof categoria “A” se requiere:

L Titulo de licencintura, expedido por una Institu-
cion de Educacitn Superior rorrespondiente a la disci-
plina det conocimiento relacionado con 14 asignotura que
SCVIYS ) fndpartin,

H. Preferentemente, con seis meses de experiencia
académica y/o profesional antes de su ingreso al
Instituto;

HI Resultar seleccionado en ef concurso de oposi-
cion respective de acuedo a las necesidades académicus
v tisponibiticl prestpuestal del Instituto;

IV. No haber incumplido ninguna de las obligacio-
nes del artfeulo 11 de este estaluto, observar buena con-

ducta y no tencr antecedentes penales.

Articulo 21. Pasa ser promovido o profesor de asig-
maiura de enseiianza superior categoria “B* se requigse:

L Titlo de licenciatura, expedido por una Tnstitu-
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¢ién de Edvcacibn Superior correspondiente a la disci-
plina del conocimiento relacionade con Ji asignatura que
se vaya a impartir, v én ¢l caso de paggntias, se olorga un
plazo de un aiio a partir de la publicacidn del presente
ordenamiento para titularse y en caso contrario, no serdn
recontiatados sin responsabilidid alguna para el Ins-
tituto:

IL Ser candiduto al grado de maestifa en Ciencias o
en ingenierfa, o haber realizado alguna especializacion
relacionada con la materia en concurso; y/o

I Tener un afio de impartir clases en el Instiuto
como profesor de asignatura “A"

IV, Resultar seleccionado en el concurso de oposicidn
respectivo de acuerdo a las necesidades académicas v dis-
ponibilidad presupuestal del Instituto;

V. No haber incumplido ninguna de las obligaciones
delmticulo 11 de este estatuto, observar buena conducta
¥ 0o tener antecedentes penales,

CAPITULO 111
DE 1.OS PROFESORES DE CARRERA

Articulo 22, Los profesores de camera de ensefianza
supenior podrin ser contratados con las siguientes cate-
gOrins:

1. Medio iempo. con contrato de 20 Horas

IL. Tres cuartos de tiempo, con contrato de 30 Horas:

11 Thempo completo. con contrato de 40 Hora

Articulo 23. Los profesores de carrera de ensenanza
supenor no podrdn 1eper contrato de asignatura.

Articulo 24, Pura los profesores de carrera de ense-
finnza supenior existicin dos niveles, correspondiendo para
cada una de ellas las categorias A", "B" y “C™

I. Asociado, y
1), Titular

Articulo 25, Los profesores de carrera, ademds de
impartir ¢l ndimero de horas de clase frente a grupo que
tengan asignadas de acuerdo a este Estatuto, deberin par-
ticipar conforme a su categoria ¥ progrma de trabajo, en
las siguientes actividades:

. Laclaborucién de planes y progiamis de estudio

y pricticas, andlisis, metodologia y evaluacién del proce-
50 enseianza-aprendizaje;

IL. La organizacion y realizacion de actividades de
actualizacidn y supcracidn académica;

HI. El disefio v/o produccién de material diddctico,
tales como programas y gufas de estudio, paquetes
diddcticos, textos, monogralias, antologias, material
sudiovisual, disefio de practicas de laboratorio, esquemas
de experimentacin y los apoyos de informacién que se
consideren necesarios;

IV. Impartir asesorfas académicas a estudiantes y pa-
SANLES, O ASESOMias en proyectos externos y lubores de ex-
tension;

V. La realizacion y upoyo a los trabajos especificos
de docencia, investigacion, preservacion y difusion de la
cultura, asi comu la definicion, adecuacitn, planescion.
direccion, coordinacion y evaluacidn de proyectos y pro-
gramas académicos. de los cunles serft directamente res-
ponsable; y

VL Aquellas otrns actividades sustantivas de educa-
cién supernior, v las gue las autoridades del Instituo fe
encomienden.

Articulo 26. Para ser promovido o contratado como
profesor de carrors de ensefanza superior Asociado “A”
¢ requiere,

1. Haber obienido el titulo de licencintura, expedido
por una Institucidn de educacion superior, por lo menos
con un aio de anieriondad o su ingreso o promocion.

IL Tener seis aiios de experiencia profesional y con-
tar con dos uiios de experiencia académica en el Institu-
0, habiendo aprobado o screditado la participacién en
cursos de superacion o actualizacién académica.

L Resultar seleccionado en el concurso de oposi-
cién respectivo de acuerdo a las necesidades académicas
y disponibilidad presupuestal del Instituto:

VI.No haber incumplido ninguna de las obligaciones
del andcule 1 de este estatuto, observar busna conducta
y no fener antecedentes penales.

Articulo 27. Pora ser promovido o contritado como
prolesor de carrera de enseianza superior Asociado “B*,

s& requiere:

I. Haber oblenido el grado de Maestia en dreos de
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conocimiento afines a las carreras que imparte el institu-
10, expedido por una Institucién de Blucacién Superior,

L. Tener un aiio de labores como profesor de carrera
de ensefianza Superior Asociado "A”. en el Instituto;

1L Haber participado en cualesquiern de las siguien-
tes actividades: asesoria a estudiantes y pasanies, aseso-
ria en proyectos de extension, estadias téenicas, publica-
ciones técnico cientificas, tesis, monografias, material di-
dictico u otros apoyos académicos relacionados con su

- especialidad como imparticion de cursos de titulacidn,

cursos a la industria, cursos a personal incorporado al
modelo Je Educacién Superior, dictado conferencias,
sinodal por lo menos 3 exdmenes profesionales;

HL Tener ocho aitos de experiencin profesional, ha-
biendo desempediado labores relacionadas con su profe-
sién. y,

1V. Acreditar la participacién en cursos de superacidn
o actualizacién académica.

V. Resultar seleccionado en el concurso de oposicion
respectivo de acuerdo a las necesidades académicas v dis-
ponibitidad presupuestal del Instituto:

VAL Nu laber incwroplido ainguna o Ias obligacio-
nes del aniculo 11 de exte estatute, observar buena con-
ducta y no tener antecedenics penides,

Articulo 28. Para ser promovido o contraiado como
profesor de carrera de ensefianza superior Asociado “C"
se reguicre:

I, Haber obtenido ol grodo de Muesteia en dreas Ue
conocimiento afines u lis carferus gue imparte el institi-
to. expedido por una Institucidn de Educacion Superior;

1. Tener un aiio de Libores como profesor de carreri
de ensefianza supenior Asociado “B7, en ¢l Instituto;

L Habe, participado <. coulosyuicrs U2 fas siguicn
tes actividudes: Asesoria a extudiantes y pasantes, nseso-
ria en proyectos de extensiGn, estadius 1éenicas, publica-
ciones €cnico cientificas, tesis, monografins, material
diddctico u vtros apoyos académicos relacionudos con su
especialidad como imparticidn de cursos de tiulacion,
cursos a la industria, corsos a personal incorporado al
modelo de Educacion Superior, dictado conferencias,
sinockal por lo menes 3 exdmenes profesionales;

IV. Tener nueve afios de experiencia profesional, ha-
biendo desempefiado labores relacionadas con su profe-
sion; y.

V. Acreditar la participacién en cursos de superacion
o actualizacién académica,

VI.Resultar seleccionado en el concurso de oposicion
respectivo de acuerdo a las necesidades académicas y dis-
ponibilidad presupuestal del Instituto;

VIL No haber incumplido ninguna de las obligacio-
nes del anticulo 11 de este estatuto. observar buena con-
ducta y no tener antecedentes penales.

Articulo 29. Para ser promovido a profesor de carre-
ra de ensefianza superior Titular “A” se requiere:

L. Ser candidato ol grado de Doctor en fireas del co-
nocimiento afines a las carreras que imparte ¢l Instituto
expedido por una Institucion de Educacidn Superior o
haber obtenido el grado de Maestro, expedido por una
Institucién de Educacién por lo menos con dos aiios de
anterioridad,

IL. Tenerun afio de experiencin académica conto pro-
fesor de carrera de ensefianza superior Asociado “C” en
el instituto y;

1ML Haber impantido clitedra on el pivel supenior o de
postgrado, contando con publicaciones téenico - cientifi-
cas y habiendo realizado y dinigido investigaciones y
tener dicz aios de experiencia profesional, habiendo des-
empeiiado cargos relacionados con su protesion, liubicn-
do aprobado o acreditado la panticipacidn en curso de
superacion o actualizacién académicy;

IV. Haber realizado por o menus tres de Ly Siguien-
tes actividades: Elaboracion de apunies, de prototipo, Je
manual de pricticas, imparticion de cursos al personal
incorporado al modelo de Educacion Superior, curso de
titulacidn, cursos a la industrin, asesoramiento de tesis,
estacin téenica, dictado de conferencias, participacion
LOMO ponente en simposios, incsas redondas, seminanos.,
congresos 0 convenciones, con docuitentos gue acredi-
en i misma;

V. Resultar seleccionudo en el concurso de oposicion
respectivo de acuerdo a las necesidades académucas y dis-
ponibilidad presupuestal del Institto;

VENo haber incumplido ninguna de las obligaciones
del articulo 11 de este estatuio, observar buena conducta
y no tenee antecedentes penales.
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Articulo 30. Para ser promovido a profesor de curre-
ri de enseianza superior Titular “B” s¢ requicre:

. Haber obtenido el grado de Doctor en dreas del
conocimicnto afines a las carreras que imparte el Insti-
tuto, expedido por una Institucidn de Educacion Supe-
rior, por 1o menos con cineo sios de anterioridad,;

IL. Tener un afio de labores como profesor de carrera
de enseiianza superior Titular “A™ en ¢l Instituto, haber
impartido cdtedra en el nivel superior o de postgrado,
contar con publicaciones téenico-cientificas, haber reali-
zdo y dirigido investigaciones, ademds de:

1L, Haber impartido cdtedra en ¢l nivel superior o de
postgrado, contando con publicaciones téenico-cientifi-
cas y habiendo realizado  y dirigido investigaciones v
lener once anos de experiencia profesional, habiendo des-
empeiiado cargos relacionados con su profesidn, habien-
do aprobado o acreditado la panicipacion en curso de
superacion o actualizacidn académica;

IV. Haber realizado por io menos tres de fas siguien-
les actividades: Elaboracién de apumtes, de prototipo, de
manual de pricticas, imparticién de cursos al personal
incorporado al modelo de Educacién Superior, curso de
titulacién, cursos a la industria, asesoramiento de tesis,
estadfa téenica, dictado de conferencias, participacion
Como ponente en simposios, mesas redondas, seminarios.
congresos o convenciones, con documentos que scredi-
ten la misma.

V. Resultar szleccionado en el concurso de oposicidn
respectivo de acuerdo o las necesidades académicas y dis-
ponibilidad presupuestal del Instituto;

VL. No haber incumphido ninguna de las obligaciones
del artfculo 11 de este estatuto, observar buena conducta
¥ no tener antecedentes penales,

Articulo 31. Para ser promovido a profesor de carre-
ra de ensefianza superior Titular “C* se requiere:

I. Haber obtenido ¢l grado de Doctor en dreas del
conocimiento afines a las carrerns que imparte el Institu-
to, por lo menaos con dos aiios de snterioridad, expedido
por un Institucién de Educacion Superior, o haber obte-
nido el grado de Maestro en Ciencias o Ingenierfa, expe-
dido por una Institucion de Educacién Superior, por lo
menos con siete afios de anterioridad;

IL Tener un aiio de labores como profesor de carrera
de enseianza superior Titular “B™ en el Instituto, haber
impartido cdtedra en ¢l nivel superior o de postzrado,

contar con publicaciones 1éenico-cientificas, haber reali-
zado v dirigido investigzciones;

I, Haber impantido edtedra en ¢l nivel superior o de
postgrado, contando con publicaciones 1éenico-ciemifi-
cis y habiendo realizado y dirigido investigaciones y
rener doce afios de experiencia profesional, habiendo des-
empeiiado curgos relacionados con su profesion, habien-
do aprobado o acreditado la participacién en curso de
superacién o actualizacidn académica;

IV, Haber realizado por lo menos tres de las siguien-
les actividades: elaborucion de apuntes, de prototipo, de
manual de pricticas, imparticién de cursos al personal
incorporado al modelo de Educacién Superior, curso (e
titulacién, cursos a la industria, asesoramicnto de tesis,
estadia técnica, dictado de conferencias, panicipacion
como ponente en Simposios, mesas redondas, seminarios.
congresos o convenciones, con documentos que acredi-
en la misma;

V. Resultar seleccionado en ¢l concurso de oposicion
respectivo de scuerdo a lus necesidades académicas v dis-
ponibilidad presupuestal del Instituto;

VI No haber incumplido ninguna de las obligacio-
nes del anicudo 11 de este estatuto, observar buena Con-
ducta ¥ no tener antecedentes penales.

Articulo 32. Los niveles y categorias descritos ante-
formente estardn sujetos u la disponibilidad presupucstal
v a las necesidudes académicas del Instituto

Articulo 33. Para ser Profesor Investigador se njusta-
ran a los lineamientos establecidos por el Sistema Nucio-
il de Investigadores; cuando la etapa de desirroliu del
Instituto Jo requiera, previo acuerdo de In Junta,

CAPITULO IV
DE LOS TECNICOS DOCENTES

Articulo 34, Se les denomina "Técnico Docente”, 4
aquellos que realizan permanentemente las funciones tée-
nicas y profesionales requeridas como apoyo o las fun-
ciones académicas de la Educacién Superior, pudiendo
sor:

L. De asignatura “A”;
1L, De asignstura “B™;
I Visitantes.

Articulo 33, Los “Téenicos Docentes™ podriin ser con-
tatados como de:
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1. Medio tiempo, con contrato de 20 Horas;
-
1L Tres cuartos de tiempo, con contrato de 30 Horas;

HI. Tiempo completo, con contrato de 40 Hora.

Articulo 36. Para ser Técnico Docente de asignatura
de ensefanza superior categoria “A”, se requicre:

I. Haber obtenido el titulo en una carrera técnica de
nivel medio superior o su equivalente, expedido por un
Institucién del Sistema Nacional de Educacién Tecnolé-
gica, o licenciatura afin con las carreras que se imparten;

IL Tener dos ailos de experiencia profesional o tres
aftos en las dreas que se atiendan en los talleres y labora-
tories del Instituto.

L Resultar seleccionado en ¢l concurso de oposi-
cidn respectivo de acuerdo a las necesidades académicas
v thsponibilidad presupuestal del Instituto;

IV. No haber incumplido ninguna de las obligaciones
del articulo 11 de este estatuto, observar buena conducta
v 1o tener antecedentes penales,

Articulo 37, Para ser promovido a Téenico Docente
de asignatura de ensefanza superior categoria “B”, se
reuIeTe:

. Haber obtenido ef tiwlo enalguna licencintura afin
o las actividades a realizor;

11, Tener tres afios de experiencin profesionul o en
las dreas que se atiendan en los talleres y laboratorios del
Instinno;

NI Contar con un afio de 2xperiencia como Téenico
Duocente "A™;

IV. Resultar seleccionado en el concurso de oposicidn
respectivo de acuerdo a las necesidades académicas y dis-
ponihilidad presupuestal del Instituto;

V. No haber incumplido ninguna de las obligaciotes
des articulo 1] de este estiiato, vhservar bucny conduog
¥ 1o tener antecedentes penales.

Articulo 38. Es téenico docente visitante, aquel qu:
desempeile funciones téenicas y profesionales especifi-
cas por tiempo determinado, convenidas en contralo ce
lebrado entre las autoridades del Instituto y ¢l 1éemico
docente visitante, o a través de convenios con institucio-
nes pacionales o extrunjeras,

Articulo 39. En lo referente a los grados requeridos
en este Estatuto para las diversas categorias y niveles del
personal académico del Instituto, deberdn ser expedidos
por instituciones educativas nacionales reconocidas por
la Secretaria de Educacion Piblica y/o la Secretaria de
Educacién y Cultura.

TITULO CUARTO
INGRESO Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DEL INGRESO

Articulo 40. Para ingresar al Instituto como miem-
bro del personal académico, se requicre:

L. Reunit 105 requisitos establecidos en este Extatuto
para ks nivel y categoria que se convoque; y

I1. Presentar y obtener el mejor resultado en el con-
curso de oposicién de acuerdo a este Estauto y a la con-
vocatoria que para el efecto se expida.

Articulo 41. El personal de nuevo ingreso solo podri
concursar a la categoria de profesor de asignatura "A" o
Téomeo de Astgnatuea “A”.

Arliculo 42, El tipo de contrutacion que se asiane
personul ueadémico de nuevo ingreso comprendido ¢n el
Articulo anterior deberd especificarse en el contrato res
pectivo.

Articulo 43, La contratacion del personal académico
visitanie v, en su caso, la recontratacién del mismo, se
hard por las autoridades del Instiwto, siempre y cuando
exista In necesidond del servicio v la Autorizacion de Ly
Institucion de donde provenga,

Articulo 44. Con buse en las necesidades académi-
cus, ¢l Comité Académico del Instituto poded proponer «
fa Comision, cl ingreso de docente cuyo perfil y expe-
riencia excedan los requisitos estipulados para la cate-
gorfa de ingreso que sedflaly el Articulo 41 del presente
Instrumento Legal, con visto bueno de la Direccidn Ge-
gl

CAPITULO 11
DE LA PROMOCION DEL
PERSONAL ACADEMICO

Avticuto 45, Parn ser promovido a uni categoria si-
perior el personal académico del Instituto deberi cum-
plir con los siguientes requisitos:
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I. Los que se sefialen en el presente Estatuto y los
sefizlados cn la convocatoria que pam el efecto publique
Ja Institucidn, debiendo obiener el major resultado en el
concurso de oposicién correspondiente;

[L. La promocidn. dependerd de las necesidades aca-
démicas y dispanibilidad presupuestal del Instituto, de-
biendo obtener el mejor resuliado en el concurso de Opo-
sicién de la categoria que se trate cada vez que se convo-
que.

CAPITULO 111
DE LA PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 46, Para obtener la permanencia como miem-
bro del personal académico se requiere reunir los requi-
sitos establecidos en este Estatuto y contar con dictamen
favorable a que se refiere el anticulo 32 fraceién TV de
este estatuto de ingreso y promocion y permanencia co-
rrespondiente emitido por la Comisién.

Articulo 47. Cumplir con lus disposiciones estableci-
das en el Titulo Segundo del presente Esiuuto y lus sefia.
Indas en la Ley Estatal del Servicio Civil, siempre que las
necesidades y ¢l presupuesto del Instituto lo permitan,
sin que esto sea de manera automitics.

TITULO QUINTO
ORGANOS QUE INTERVIENEN EN LA PROMO-
CION DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DE LA COMISION DICTAMINADORA

Articulo 48. Para la seleccidn v promocion del perso-
nal académico se integrard una Comisién Dictaminador:
en el Instituto cuya funcién serd la de instrumentar y
evaluar los concursos de oposicién v emitir ¢l dictamen
correspondiente.

Articulo 49. La Comisién del Instituto tendes cardc-
ter honorifico y temporal, y estard integrada por:

I.  El responsabie del drea académica del Instituio;

1. Dos Jefes de Carrcra. nombdos por Iu Direccion
General del Instituto: v

1. Dos docentes del Instituto ckElns en reunidn del
Comité Académico de dicho Instituo.

Articulo 50. Para poder ser electo miembro de la
Comisién del Instituto, se requiere:

¥

I Ser Mexicano por nacimiento; y no haber ineum-
plido ninguna de lis obligaciones del artfculo 11 de este
estatuto, observar buena conducta y no tener anteceden-
tes penales;

I1. Haber abtenido por lo menos el titulo de nivel 1i-
cEnciatura;

1. Formar parte de la estructura del Tnstituto;

IV. En el caso de los representantes nombrados porel
Comité Académico, tener por 1o menos un aiio de expe-
riencia impartiendo cdtedra en el Instituto:

V. En el caso de los Institutos Teenoldgicos Superio-
res del Estado de Veracruz de nueva ereacion QU No pue-
dan integrar la Comision, se podrin APONEr en ofro Inst-
tuto Tecnalogico Superior del Estado de Verucrur, para
insfrumentar ¥ valorar los concursos de opusicidn y emi-
tir el dictamen correspondiente;

VLNo panticipar como candidato en ol proceso de
ngreso, promocion y permanencia.

Articulo 51 Los miembros de ta Comisién durarin
un periodo escolar con opeidn 4 reeleccion cuando se re-
quiera.

Articulo 52, Los miembros de la Conision se organi-
zardn y funcionarin de acuerdo con las reglas siguienies:

I. Fungird como Presidente ¢l responsable del drea
académica. En caso de inasistencia del Presidente a una
reunion, serd sustituido por un miembro de esta comi-
sién. designsindolo el Director General del Instituto;

1L La Comisién designard de entre sus micmbros al
que deba fungir como Secretario;

lIL Podri sesionar con la asistencia de cuando me-
nas 4 de sus miembros y en este caso quien fungird comn
presidente, 1endrd el voto de calidad en caso de empate;

V. El fallo de 1s comisitn respecto di I seleceisn o
promocién que en cada caso evalie, se estipulard en un
dictamen escrito que firmard cada uno de los miembros
et cada una de los hojus que lo integren, mismo que
serd turnado & la atenpcidn de 1a Direccion General del
Instituto; -

V. El dictamen de 1y Comision deberi estar avalado
pror Ly mayoria de Sus infegranics y serd inapelable,
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CAPITULO II
DE LOS JURADOS CALIFIEADORES

Articulo 33. Los Jurados Calificadores serdn Graanos
auxiliares de la Comisién en la elaboracion y califica-
cidn de los exdmenes de oposicién para el personal aca-
démico y deberdn estar integrados por un méiximo de 5
miembros y un minimo de 3, previa solicitud de la Comi-
sidn al Director del Instituto

Articulo 54. Para ser integrante de un Jurado Califi-
cador, se requiere:

L. Ser personal académico, de igual © mayor catego-
ria que la abierta a concurso en la disciplina de que s¢
frate y propuesto por los Jefes de los Departamentos Aca-
démicos del Instituo; y

1. En el caso de los Institutos Tecnolégicos Superio-
res del Estado de Veracruz de nueva creacion qQue no pue-
dan integrar la Comisién, se podrdn upoyar en otro Insti.
tuto Tecnoldgico Superior del Estado de Veracruz, para
instruinentar y valorar fos concursos de Oposicién v enmi-
tir el dictamen correspondiente.

TITULO SEXTO
PROCEDIMIENTO PARA EL INGRESO
PROMOCION Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO 1
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

Articulo 55. El concurso de oposicion es el medio
para el ingreso y promocion del personal académico en
¢l Instituto,

Articulo 56. Los concursos de oposicion podpin ser:
I. Concurso abierio para el ingreso; y
H. Concurso cerrado para promocién ¥ permancncia

Articulo 57. Ef concurso abierto, es ¢l procedimicnto
A través del cual. cualguier persona e cubrs vog
requisitos solicitados, pucde aspirar a oblener un nive! |
categoria de Docente de Asignatura =A” y Téenico 1o-
cente "A" convocadn o concurso, de acuctdo n lis nees .-
dades acudémicas y disponibitidad presupuestal del fns.
fitulo,

Articulo 58. El concurso cernido, e el procedinien.
10 mediante el cual ef personal académico del Instituus
pucde ser ascendido de nivel ¥ calegorfa,

Articulo 59. La promocion del personal académico i
las diferentes categorias y niveles en el Instituto, se otor-
gani previo cumplimento de los requisitos del concurso
de oposicidn correspondiente, segiin lo establecido en este
Estatuto, una vez que se haya comprobado con su hoja de
liberacion de actividades, ¢l cumplimiento satisfactorio
de sus obligaciones académicas anteriormente contrai-
das.

Articulo 60. Puede solicitar a la Direccidn General
del Instituto que se convoque a un concurso de oposicién,
siempre que exista disponibilidad presupuestal y L nece-
sidad del servicio en el mismo:

L. El encargado del sdrea acudémica; y

1L Los interesados, cuando se¢ rate de concurso ce-
rrado.

Articulo 61, La Comisién estard facultada para de-
clarar desierto el concurso cerrado, y serd inapelable su
decision; cuando 10§ aspirantes no rednan una califica-
¢16n que, a su juicio, resulte satisfactoria para el nivel v
categoria convocados, por 1o que serd esta misma quien
dictamine lo conducente, debiendo establecerse en las
coavocatorias correspondientes los EQUISItos o cubrirse
Yo en su caso, las tablas de puntaje de cada uno de fos
criterios de evaluacion,

Articulo 62, Cuando 12 comision declare desieno iy
concurnsy cemado y por necesidudes del Instituto, <¢ po-
drii convocar a concurso de opasiciin shierto especial P
cubrir las vacantes de cualquier categoria.

CAPITULO I
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION
PARA INGRESO

Articulo 63. El procedimiento para designar al per-
sonal académico o trivés del concurso abierto, deberd
quedar concluido en plazo no mayor de veinte dias hibi-
les, contados u partir de 1a fechs de publicacidn de Ia
CONVOCMOora respectivi

Articulo 64, Para el concurse abierto se seduin ¢l
procedimiento sigticn, e

L. El respunsable del drea scadémica del Institutg,
en acuerdy con ¢l Dircctor General, determinarg J gece.
sid de un mayor niimero de TSIEIUIS PO Contratar
personal académico, de acuerdo a la estructura edugcativa
correspondiente y a la disponibilidad presupuestal,
especificindose lns funciones que se requieren cumpli
en el Institwio, indicindose los requisilos que deberin
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cubrir los aspirante a las asignaturas vacantes, segiin Jos
sefdle este Estatuto y la convoctoriy respective;
-~

H. La Dircecion General redactari ypublicist la con-
vocaloria respectiva para el personal académico requeri-
do, la cual debzri ser dada a conocer smpliamente por
medio de Tos Grganos oficiales de informacion del Tnsti-
wio y en un diario de circulaciin local vio regional, ade-
mis de fijarse en lugar visible del propio Instituto.

IEL Los aspirantes deberfin presentar una solicitud de
ingreso, acompaiiada del Currfeuliun Vitae, debiendo
adjuntar dos copias de los documentos que sustenten los
requisitos estipulados en la Convocatoria;

IV, La Comision revisari fn documentacion entrega-
it y. si éstos cumplen con los requisitos estipulados, pro-
coderd o registrar o Jos aspirantes;

Vo La Comisidn comunicard por escrito a los aspi-
rurtes que hayan sido registeados, el lugar v fecha en que
se Hevard a cabu el concurso: asi mismo., notificard o Hyue-
Hos aspiramies que no hayan cubieno con alzdn reguisi-
t0, gue no fueron registrados v el motive de dichy deter-
minacion:

VLEI Jurado Calificador elaborard, aplicard y califi-
card las pruchas establecidas por la Comisitn y notifica-
wil por eserito fos resultados a la misma. dentro de 1os tres
ding hibiles siguientes a Iy fecha de realizacion de los
exdmenes;

VIL La Comisién deberd emregar por escrito, # la
Direccidn General del Instiuato los resulindos del con-
clirso dentro de los diez dins habiles siguientes a 1y cele-
bracidn del mismo. para su conocimiento:

VIL La Dircccion General del Instituto notificard
por escrito a todos los panicipantes el resultado del con-
curso y tramitard, de acuerdo a los recursos disponibles,
los contratos que correspondan & quienes hayun resulia-
do seleccionados como ganadores del citado concurso, A
falta del dictamen favorable o ausencia de candidatos, el
concurso serd declarado desiento; y

INEl fallo de la Comision, serd mupelable.
Articulo 65. La convocatoria deberd indicar:

I Los requisitos que deberiin satisfacer los aspiran-
les, de acverdo con la disciplina de que se trate:

1L El direa, nivel, categoria v las usignaturas corres.
pondientes que se convedquen por el Instituto;

HI. La denominacion de lus asignaturas, v nimero de
horas que se sometan a concurso;

IV. Los procedimicntos, pruchas v tablas de puntaje
establecidas que se realizardn para evaluar Iy capacidad
profesinnal ¥ académica de los aspitanies:

V. Loslugares y fechas en que se practicarin las prue-
bas de evaluacidng

VLE! plazo para la presentacién de 1a documenta-
cidn requerida, la cual no deberd exceder de diez dias
hibiles contados a partir de la fecha de publicacidn de 1y
convocutora,

VL Las funciones académicas a realizar y distnbu-
cidn de Tas mismay; v

VIHL El tipo y periodo de contratacidn.

Articulo 66. Ly Comisidn determinard a cudles de
las siguientex pruchas expecificas deberin someterse Jos
aspirantes:

L. Critica eerita del programa de estudios o de in-
vestipacion correspondiente,

L. Exposicion escrita de un tema del programa en un
MEIXINO con uny extensidn mdxima de 5 cuartillas:

I Exposicin oral de las fracciones anteriores:

V. Sesibn de preguntas sobre Ja asignatura a concur-
sar:

V. Formulacidn de un proyecto de mvestigacion so-
bre un problema determinado;

VLDesarrollo de al menos una de las prdcticas de la-
boratorio contempladas en €l programa de estudios de 1
asignaturt que se somete a CoNCurso; y

VIL Las demds que determine 1a Comisidn.

Articulo 67. Los exdmenes y priebas de los concur-
S8 serin siciny ¢ cn igualdad de circunstansius ¥ Wbiet-
tos al pablico. Para las pruebas escritas e concederd «
1os concursantes un plazo no mayor de cinco dias hibiles
PAara su presentacion.

o 1.0 »

Articulo 68. Los criterios de evaluscion yue debera

tomar en cuenta la Comisidn para formular su resolu-
cidn, serdn en el siguiente orden:
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L. Formacion académica y los grados obtenido por
el concursante; -

1L Labor deadémicu;

1L Amccu.!cmcs profesionales;

IV, Labor de difusidn de la cultura;
V. Labor académico-adusinistrativa;

VI Participacidn en actividades para la formacidn del
personal académico; y

VIL Los resultados de las pruchas especiticas a que
se refiere el Articulo 66 Je este Estiatuto

Articulo 69, Ei iguuhlit Je clrounstanciay. se prele-
i o

L Los aspiranies cuvo pertil v grado académico st
adapten mejor al programi y modelo educativo del Insti-
two;

11, Los aspirantes que demuestren haber participado
en programas de carficter téenico y/o pedagdeico de for-
macion de persemal scadémido en ol institicitnes de
cducatcidn superior, reconocidus por la Secretirin de Felu-
cacidn Pablic:

FIL. Los aspiruntes gyue presten su seevicio en el pre
pio Instituto reatizando labores o docenites, e cuy ciso
s1 resultasen sefeceionndos, e obligin o resunciar al cur-
©o que husta intes de participar en ¢l Concurso ostenta-
ban, en los términos de lo Loy Estarnl del Servicio Civil,

CAPITULO 1
DE LOS CONCHRSOS DE OPUSICION
PARA PROMOCION

Articulo 70, El procedimiento o seguir en el concur-
50 de oposicién para promacidn, serd el siguiente:

L Los interesados deberdn solicitar por escrito o 1y
Direccitn General del Instituto su participacion en ol
CONCUING,

11, Después de verificar si ye satisfacen Jos tequisitos
cstublecidos, e enviari a la Comigion, dentro de los dics
dias hibiles siguientes a ki fecha de presentacion de
solicitud, los expedicates de las aspirantes, junto con fis
observiiciones del Diveccion General de Instiino, sobre
fa Tabor académica de estos,

HL La Comision, previo estudio de los expedientes y
en caso de aplicacion de las pruebas especificas referidas
en los concursos de oposicion para Ingreso, establecidas
en ¢l Articulo 66 de este Estatuto, emitird su dictamen
dentro de los diez dias hibiles siguientes a la fecha en
que se reciban dichos expedientes, notificando por escri-
to los resultados a la Dircccidn General del Instituio;

IV.Si la Comisién encuentra que los interesados sa-
tisfacen los requisitos establecidos y han cumplido con
los planes académicos de su programa de actividades,
determinard la aptitud de los candidatos para Ia catego-
tia o nivel inmediato superior, s efecto de seleccionar al
que resulte con el mayor puntaje en la evaluacién, para
SU permanencia y promocion a la categorin de concurso,

V. Si el dictamen de la Comision s desfavorable al
sulicitante, este conservard su misma categoiia v mvel,
en caso de promocion;

VLLa resolucion de 1 Comisidn serd inapelable.

Articulo 71. Los criterios de evaluacidn que deberd
tomar en cuenta [o ComisiGn para formular sus dictdme-

nes serdn en el siguiente orden

I. Formacidn acatlimica v 1os gradas obtenidos por
¢l voncursante,

1L Labor acadéinicu;

I Antecedentes prolesionules:

IV, Lubor de difusion de la culturs,

V. Labor scudémico-administrativi,

VL Tiempo de actividigd docente on ef Instituto,

VII. Participacion en actividades pars In formacion
del personal académico; y

VI Resultados de las pruchas especificas que se ne-
fiere el Ardticnlo 66 da cote Estatinn

CAFTTULO IV
DE LOS CONCURSOS DE QFOSICION
PARA PERMANENCIA

Articulo 72, Todox Jos docentes del Institnto, par
fograr su permunencia dentro del wisme, deberdn ser
crvalundos semestralmente en el concuso de oposicion,
bajo el siguicite procedimienio:
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L Los interesados deberiin solicitar por cscrito a Iy
Direccion General del Instituto su participaciéa on el

CORCUrso; o

1. Despuds de verificar si se satisfacen los requisitos
establocidos, se enviora a la Comision, dentro de los dier
Vics habiles siguiemes a la fezha de presentacion de 1a
solicitud. fos expedientes de tos aspirantes, junto con s
observaciones de la Direccién General de Instituto, sobre
la kabor académica de estos;

1L La Comisidn, previo estudio de fos expedicntes y
en caso de aplicacion de la pruebas especificas referidas
en los concursas de oposicion para Ingreso. establecidas
e el Articulo 66 de este Estatuto, emitird su dictamen
dentro de los diez dias hibiles siguientes o la fecha en
que se reciban dichos expedientes, notificando por escri-
ta los resultados a I Dirceeién General del Instituto;

VL Si s Comision encuentra que los inferesgdos sa-
tisfacen los requisitos establecidos v hun cumplido con
los planes scadémicos de su programa de actividides.
determimard la uptitsd de los candidatos pars |i perma-
nencia, a efecto de seleccionar al que resulte con ¢l ma-
yor puntaje en la evaluacidn, para su permanencia en 1o
categoria del concurso:

V. Siel dictaimen de ln Comision es desfiyorahle al
Docente solicitante, &ste no poded ser reconiraiado

VL.La tesolucitn de 1a Comision serd inapelable.

Articulo 73. Los criterios de evaluacién que deberd
tomar en coenta fla Comision para formular sus dictime-
nes seran oh ¢l Siguienie orden:

l. Formacion acodémica y los grados obtenidus por
el concursante:

1. Labor académica;

I Antecedentes profesionales;

IV, Labor de dimision de s culturn:

V. Labor académico-administeative:

VL Tiempo de actividad doccm«.: en ¢l Institute;

VIL. Participucion en actividades para la formacion
del personal académico: y

VL Resuliados de las pruebas espeeificas que s re-
fiere el Articulo 66 e exte Estatuto.

TITULO SEPTIMO
PE LA CARGA ACADEMICA

CAINIULO 1
DEL PERSONAL D ASIGNATURA

Articulo 74. El personal académico de asignatura tie-
ne lu obligacidn de impartir clases segin el pimero de
horus que especifique su contrato y de severdo con ¢l
horurio que establercan las antoridades del Instituto,

CAPITULO 11
DEL PERSONAL DE CARRERA

Artlculo 75, EI profesor de carrem de ensefianza su-
perior, tiene la obligacidn de impartir clases v realivae
Yas funciones y actividades que se les asignen conforme 2
cste Estatuta, de scuerdo a Ins necesidades del serviciv,
la imparticion de las clases s& hard con hase a 1a distribu-
cidn Siguiente

L Los Titulares:

a. Tiempo completo 30 horas semanales frente » iy
pocomo minino v 10 horas de actividad académica com-
plementaria, como midximo

b. Tres cuartos de tiempo 23 horas semanales frente
4 grupo como minimo ¥ 7 horas de actividad scadémica
complementaria, como miximo,

¢. Medio ticmpo, 20 horas semanales frente o Lrupo

11, Los Asociados de

a. Tiempo completo 30 horas semanates fremte s gri-
pocomo minimo v 10 horas de actividad seadémicn com-
plementaria, como midsimo

b, Tres cuanos de ticmpo 23 horas semanales frente
i grupo como minimo y 7 horas de actividad académica
complementaria, como mdximo.

c. Medio tiempo, 20 horas semanales frente & grupo,

Articulo 76. Cuando las horas frente o grupo asigna-
das a un profesor de camrera no coincidan con el nimern
de horas establecidus en exte Estatuto parz cadi catego-
ria, se deber ajustur al limite inmediato supenior o infe-
rior mds cercano, sin que la diferencia excedit de dos ho-
rus en cada caso, Todus las horas que el personal Acadé-
mico no dedique a impartir clases, Jas dedicard dentro
del Instituto 3 otras actividades de apoyo a l" docencia
que Te sea asignada por las autaridades del mismo.
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Articulo 77. El personal académico del Instutn de-
berdi cubnr totalmente el tiempo quesseiiala su contrato
en alguna o algunus de las funciones de ensenanza. in-
vestigacién, extension o apoyo académico, debiendo des-
empedarlas en Jos horarios y lugares definidos por fas
autoridades del mismo, segin las necesidudes del <ervi-
cio y de acuerdo a su categoria.

Articulo 78, El inicio y terminncion de las activida-
des diarias del Instituto estardin comprendidas de las 6:00
horas A. M. a las 22:00 horas P. M. de lunes a sabado,
exceplo cuando asi lo convengan las autoridades y of do-
cenie de que se trate. Siempre que se tomen en cuenla ks
necesidades de trabajo ncadémico del Instinoto y la distn-
bucidn de las actividades correspondientes establecidas
cit este Estatuto,

CAPITULO 11
DE LAS LICENCIAS

Articulo 79. El personal académico tendrd derecho a
licencin en los siguientes casos:

1. Con goce de sueldo:

i Con el lin Je dictar cursos de cona duracion o
oRlgreneis e salends alrn el Instituto en onos iy
JIoness

b Para asistir o seminurios, SIMposios, congresios v
Oiros eventos similres, que sean de interés parn el fnxti-
fkes

€. Dichas autoriziciones se otorgardn por escrity de
dcuendo a os progrumas especificos del Instituto v no
podean exceder de 15 dias hiibiles en un semestre,

Ho Sin goce de sueldo:

w. En los términos que establezea la Ley Estuial del
Servicio Civil.

TITULO OCTAVO
TERMINACION DEL CONTRATO

CAPITULO UNICO
DE LA TERMINACION DEL CONTRATO

Articulo 80. Se dard por terminado el contrute sin
responsithilidad para ¢l Institto en los siguicntes casos

I. Renunela;

I1. Mutwo Consentimmiento; Incapacidad fisica o e
tal dictaminada por la unidad médica compeltente reco-
nocida por el Instituto;

HL Terminacidn del periodo contratados
IV. Por cometer faltas eraves en el servicio:

V. Lo seialado en el aniculo 72 fraccién V de este
Estatuto;

VIL.Los previstos en el anticulo 37 de la Ley Estatal
del Servicio Civil y demids ordenamientos aplicables.

TRANSITORIOS

PRIMERO, £l presente Estatuto estard en vigor ¢l
dia siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del
estiddo.

SEGUNDO. Exte Estatuto sustituye a todas las dis-
posiciones emitidus anteriormente con respecto a las re-
laciones entre ¢l personal académico con el Instituto,

TERCERO. El presente Estututo tendrd vigencia de
dox ailos 0 mis v podri ser revisado en fecha posterior o
petcion de fa Direccion General del Instituto, o por nids
de tres miembros 28 1n [ Junta Directiva, para subsunar
canistoses de este B oaatao o precisar ke interpreti fon o
o o imds de sus acticulos

CUARTO. Lo no previsio en el presente Estatut, asi
como aguellos wspecios no incluidos en &1, serdn defini-
dews por In H. Junia de Giobierno del Tnstituto.

QUINTO. En coso de que el documento para aceedi-
lir el wrado scadémico del aspirante que desee meresar
Al servicio docente del tnstitoio o del académico que bys-
que la promocion o permanencia en alguna cntegoria a
cuncurso, hubier sido otorgado por una Institucion Edu-
cativa Extranjera, este deberd estar debidamente regis-
trado en L Direceion General de Acreditacion, Incospo-
ration ¥ Revalidacion de ta Secretaria de Educacion Pii-
bliva

SEXTO. En ol coso de pasantias, se otorga i lus do-
centes gque laboren en el instituto, el plazo de un wio
it de Ta publicacion del presente ondenamicnto pur
ittularse y en caso de no hacero, no podein ser
reeoniritidos
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