S
B

<@

e

ACUERDQ: ITSH/SUBVIN/I09/ 2018

ACUERDOC DE COLABORACION QUE PARA LA ESECUCION DE PROGRAMAS CONJUNTOS, CELEBRAN,
POR UNA PARTE, EL INSTITUTD TECNOLOGICO SUPERIOR DE XALAPA, EN LO SUCESIVO: EL ITS),
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL LIC. JUAN ENRIQUE RAMOS RIOS, EN SU CARACTER DE
DIRECTOR GENERAL, ¥ POR LA OTRA, MANPOWER, S.A. DE C.V. ¥ MANPOWER INDUSTRIAL, 5, DE
R BE CV., EN LO SUCESIVO MANPOWER, REPRESENTADO POR LA LIC. SARA ERIKA ROSALES
GALVAN, EN SU CARACTER DE APODERADO LEGAL, DE CONFORMIDAD CON LAS CLAUSULAS v
DECLARACIONES SIGUIENTES:
DECLARACIONES:

s DECLARA "EL TS

1.3 Ser un Organismo PUblico Descentralizado, creado por decreto del Ejecutivo Estatal de Vevacruz en
veintiocho de febrero del afio dos mil, decreto publicado en la Gaceta Oficial del Estado en treinta de
marzo de das mil; que forma parte de la Administracion Pablica Paracstatal del Gobierno del Estadn
de Veracruz de Ignacio de la Llave; y, que cuenta con personalidad juridica y patrimonio propia,
conforme a lo dispuesto por el articulo 1ro del sefialado decrato;

1.2 Que de acuerdo con el articulo 3ro de su decreto de creacidn tiene por objetivas: formar
profesionales e investigadores aptos para la aplicacion y generacion de conocimientos cientificos y
tecnologicos, de acuerdo con los requerimientos de desarrollo econdmico v social de la repiidn, del
estado vy del pals; realizar investigacién cientifica y tecnoldgica que permita el avance del
conocimiento, el desarroilo de la enseffanza tecnoldgica v el mejor aprovechamienio social de los
recursos naturales y materiales; asf como realizar investigacién cientffica y tecnolégica que se traduzca
eh aportaciones concretas para el mejorarniento y eficiencia de la produccion industrial v de servicios,
v a la elevacién de la calidad de vida de la comunidad; colaborar con las sectores piiblico, privado v
social en la consolidacién del desarrollo tecnoldgico v social de la comunidad; y profmover fa cufturg
regional y nacional;

1.3 Que para realizar los objetivos antes especificados tiene establecidas sus instalaciones
administrativas y escolares en el dornicilio ubicado en la Seccidn Ouinta de la Reserva Territorial =in
nimiero de la colonia Santa Barbara, municipio de Xalapa, Veracruz; que su Clave de ldentificacion
Fiscal es: [TSO00330380; v, gue le ha sido asignada por las avtoridades educativas 13 clave de
identificacion: 30EITODO70;

L4 Que con fa finalidad de brindar a la comunidad estudiantil v docente las condiciones que mejor
permitan el desarrollo vy la consecucion de los objetivas planteados en 1a declaracién 1.7 de este
apartado, es de su interés elevar el nivel académico de los alumnos v docentes en servicio,
proporcionando todos aquelios medios que contribuyan a st constaite superacion persenal, roediante

iz vinculacion con todo tipe de emnresas v nrganizaciones, pidblicas v privadas, ubicadas en el entormo
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de EL ITSY; “~




L5 Que con fundamento en lo establecido en la fraccion X1 del articulo cuarto de su Decreto de
Creacion tiene la capacidad legal para fa celebracion del presente contrato; v,

1.6 Que concurre a este acto por conducto del Lic. Juan Enrique Ramos Rios, Director General, lo (ue
acredita mediante el nombramiento, expedido a su favor por el Lic. Miguel Angel Yunes Linares-
Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz con fundamento en lo dispuesto por el artfculo 8
fraccidn XUl de Ja ley Orgdnica del poder Ejecutive del Estado de Veracruz de lgnacie de fa Llave, con
echa doce de julio de dos mil diecisiete;

s DE “MANPOWER ™

Declava MANPOWER CORPORATIVO, S.A. DE C.V., por conducto de su apoderado:

¢ Que su representada es una sociedad legalimente constituida de conformidad eon In legislacion
mexicana, como se acredita con la escritura ntmero 26,005 de fecha 29 de Fnero de 997, anie la
fe del Notario Pablico nimero 17 de la Ciudad de Tlalnepantla, Estado de México, Licenciado Jorge
Antario Fracéz Garate,

¢ Que tiene plena capacidady poderes para celebrar el presente instrumento, mismos que na le han
sido revocados, limitados ni modificados de manera alguna,
= Que su representada se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la
clave MCO-970930-8E1, y con domicilio fiscal en Insurgentes Sur 688, Piso 3, Colonia del Valle,
Delegacion Benito Judrez, México D.F., C.P. 03100 mismo que se designa como su darmicilio para
vecibir tode tipo de comunicaciones, avisos y notificaciones extrajudiciales.

¢ Quetlena como objeto, entre otras actividades, &l reclutamiento y adminisiracidn de personal,
ast como programas de apoyo académico, de vineulacion e investigacion B -

® Gue celebra el presente acuerdo de colahoracién con el fin de apovar al alumnado o al
cuerpo docente del 1TSX para su superaciéon y experiencia mediante las diferentes actividades
fectuando actividades que enriguezean los conocimientos adquiridos en los diferentes
programas académicos que imparte el propio ITSX.
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3. Dedlaran ambaes partes | |

2.1 Que se reconocen la personalidad jurldica con la que se ostentan;

5.2 Que es su voluntad celebrar este instrumento legal, v que st consentimienio na se encusnir

sujeto s viclos de ninguna aspecie, pues en la conformacion y otorgamicnto del misimo no incarren

dolo, error, violencia o lesion;

4.3 Qwe, para efectos del presente instruments, incluidos los de racibir notificaciones, dtatorios o

mientos establecen comao domicilios fos que han guedado manifest TERRATL o

.



3.4 Que conocen y son conscientes de la legiskacion federal ylocal que en materis de este instrumento
es aplicable, por la que, de conformidad con las declaraciones (ue anteceden, convienen celebrar ef
presente acuerdo al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PREVIERA. OBIETO

El objeto de este instrumento es el establecimiento de las hases, mecanismos y condiciones de
colaboracion entre EL ITSX y MANPOWER, conducentes a la ejecucion de programas cohjuntos, que
integren a docentes y alumnos de EL ITSY, asi como personal de MANPOWER en el caso que aplique,
para:

0 La prestacion del Servicio Social o la realizacion de Pricticas Profesionales de los alumnos de
ELITSY;

s La realizacidn de visitas, pricticas académicas, asi como Estancias Técnicas de los alurmnos de
ELITSX en las instalaciones de MAMPOWER,

o La formacidn académica de los estudiantes y la actualizacién prictica de docentes;

@ El asesoramiento en la elaboracion de planes y programas de estudio con anfoque en los
grogramas de especialidad;

» La cooperacion mutua en temas refacionados con capacitacién y proyectos emprendedores v
de fuvestigacion; y

° La realizacian de actividades conjuntas para la difusion de actividades culturales, artisticas,
deportivas, comunitarias v sociales,

@ La Participacion de MANPOWER en el Consejo de Vinculacion del 115X,

LAS PARTES convienen en realizar todas las acciones necesarias para ta difusion de los programas
conjuntos, 8 fin de que los mismos sean cumplidos de ynanera satisfacloria para todos y cualguier
involucrado,

Los programas relativos a la prestacién def Servicio Social v el desarrollo de Préicticas Profesionales, se
4 } ¥

sujetaran a la Ley de Profesionss, |z normaiividad relativa de EL IT5¥, oy lineamientos

predeterminados por MANPOWER v lo sstablecido en este acuerdo. '

¥

La promocion v el desarrollo de las actividades enfocadas @ ejecucion de Frogramas, Provectos y
i

: Trabajo, los que

Actividades Conjuntas, podran ser estabiecidas en Convenios Especificos o Planes ¢
detallardn, como minimo: objetivos, actividades, plazos v re

sonsables de la gjacucidn.

SEGUNDA, VIGENTIA,

Este acuerdo tendrd una vigsencia de 1 0% a partiy de s fecha en que se firma.
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Para todo efecto legal v contra terceros, aste acuerdo so considera vigente salvo que EL 1TS¥ o
MANPOWER realicen modificaciones y/o revisiones
TERCERA, ERECUCION

Para la ejecucion de Programas, Proyectos o Actividades Conjuntas EL ITSX y MANPOWER
desarrollardn Planes de Trabajo en los cuales se estahlecerdn, como minime, el objeto, las actividades,
los responsables directos y las aportaciones con que cada una de las partes contribuird al desarrallo
de proyectos conjuntos; para los efectos de la cldusula novena, los planes de trabajo deberdn
aspecificar la autoria de los resuftados,

Los Programas de Servicio Social se ajustaran a lo siguiente:

» El ndmero de horas a cubrir por el estudiante que presta Servicio Social es de cuatrocientas
achenta horas minimo v quinientas horas maximo;
» La prestacidn de Serviclo Social deberd realizarse en un lapso de seis meses minimao v mdximao

de dos afios.

Los Programas de Practicas Profesionales se ajustardn a lo siguiente;

o El namero de horas a cubrir en el desarrollo de Pricticas Profesionales es de quinientas camo
minirmo y novecientos sesenta como maximo;

e Las Residencias Profesionales deben desarrollarse en un lapso de cuatra meses minimo y seis
meses maxirmo.

» Para efectos del programa, los estudiantes estardn bajo la coordinacion directa de un docente
adserito al EL TS,

. Las Estancias Téenicas serdn establecidas de acuerdo al programa académico que aplique en

cada ciclo escolar y de comin acuerdo con autoridades de “EL ITSX” y “MANPOWER”, en cuanto a
linearnientos de operatividad, método de trabajo, seguimiento, evaluacidn v retropalimentacién de
resultados de dicha actividad.

MANPOWER se compromete a otorgar a los docentes v estidiantes de EL 178X que participen en gl
desarrollo de Programas, Proyectos o Actividades Conjuntas, todas las facilidades necesarias para la

consecucion y éxdto de los mismas; los miembros de la comunidad de Bl [T5¥, estdn obligados o seguir

2 cuimplir con las politicas y medidas de horarios y permanencia, acceso v seguridad, disciplina,

comunicacitn y confidencialidad que AN
normalidad en sus instalaciones o labores,

OWER establezea en al Plan de Trabajo o aplique con

: proyecios siguen estando bajo responsabilidad
fesarrollardn actividades en el marco de una relacion
personal subordinada o remunerada; armbas par o Jos Prograrnas,
écnicas no existird
relacion aguna de tipo [eboral, ni obligacion patronal de seguridad social o de cualcuier ot

m*(xabubtm Jo EL u‘”, y b.u\x ningln aspecio

antre ellas v los estudianies de Servicio Social, é'-’r;n:i.lc:«xs; Profesionales o Estancia

I

v
YOS econdraicos que en calidad de becas se otorguen a los alwnnos participes de

naturaleza; jos ay




fos programas antes mencionados, no establacen entre estos y o orgai
laboral alguna,

0n otorgante relacidn

La participacion de estudianies egresados de ELITSX, en Programas, Proyectos o Actividades Conjuntas
bajo el esquema de remuneracion se sujetard a las modalidades contractuales que en cada case

aspecifico se determinan,

E personal comisionado por cada una de las partes para el cumplimiento del presenie instromenio,
continuard relacionado laboralmente con la parte que lo empled, sin que por ningtn motivo pueda
considerarse a la otra como palrén solidario o sustituto.

Sien la realizacion de un programa interviene personal que preste sus servicios a instituciones o
personas distintas a las partes, este personal continuard siempre bajo Ja direccidn v dependencia de
dicha institucion, por lo que su intervencién no originard relacién de cardcter laboral con EL ITSY o
MANPOWER.

Los estudiantes que participan en Programas de Servicio Social, Pricticas Profesionales o Estancias
Téenicas, contardn con el Seguro de Servicio pMédico &*acu!tativo; cuya traritacion es responsabilidac
de ELITSH, o con el sistema de Seguridad Social que el propio alumno hubicra designado y tramitado
por cuenta propia.

GUINTA, PROPIEDAD INTELECTUAL

Las paries convienen que las publicaciones v coproducciones derivadas del ahjeto del presente
Acuerdo, v la difusion del objeto mismo, se realizacdn de comin acuerdo, y cada una gozard de los
derechos que otor rgan las leyes en materia de propiedad intelectual e indusivial vante an fa Reptblica
Mexicana, como en el extranjero,

Se conviene de manera expresa, que los trabajos o productos que se deriven de la ejecucién del
presente Acuerdo gue sean susceptibles de proteccion intelectual o industrial, corresponderdn a la
parie cuyo personal haya realizado el trabajo objeto de proteccidn, dandole el debido reconocimienta
a guienes hayan intervenido en la realizacidn del mismao.

En caso de trabajos o productos generados, respecto de los cuales no sea posible determinar ¢l grado
de participacion que corresponde a cada parte por separado, fa titularidad de la propiedad intelectual
o indusivial corresponded a fas dos en partes iguales, debienda siempre otargar el debido
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reconocimienio n guienes havan intervenido en la vealizacidn del misino.
Se conviene que, para el desarrolio de actividades orientadas a la produccién de material edus ativo, al
intercarabio de informncidn v material blbhrwlﬁfsro, asi camo de las demids actividades pru'\ustaf«( ar
los Convenios Especiticos o en los Planes de szmmju, o que se deriven det objeto de & ERDO, se
Loy las e

observardn las normas institucionales que regulan la propiedad intelectual o industria!
aplicables o

Ytk

a mataeiia. A provendion, cuando sea posible, para cada actividad se acordard PO escrito

P




fo relativo a los derechos p
presente ACUERDQ.

rrimoniales y morales que puedan surgir en el desarrollo v ejecucion del

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD

Las partes se obligan a no revelar o divulgar a lerceras personas ajenas a éste instrumento ia
Informacidn recibida de la otra parte, v a dar a dicha informacién el mismo trato que recibe la
informacion confidencial de su propiedad.

Las partes convienen en tomar todas las medidas necesarias para prevenir 1 divulgacién o uso no
autorizado de la Informacion Confidencial; la parie receptara se obliga a tomar las precauciones
necesarias v apropiadas para no vevelar o Informacion Caonfidencial teniendo todn el cuidado
necesirio para mantencey en secreto dicha informacidn, incluyendo, paro no imitando, ¢l comunicar a
los empleados que manejan la informacidn, que la misma es confidencial v que no puede ser vevelada
a terceras personas ajenas.

Las partes estipulan que toda Informacion es y continuard siendo propiedad de I parte divulgadora;
la parte recepiora podran usar dicha informacién Unicamente en la forma y para los propositos
relacionados con el objeto de este instrumento:; este acuerdo no otorga a la parte receptora, de
manera implicita o expresa, ninglin derecho intelectual o de propiedad industrial, en relacidn con la
informacion que le sea divulgada, incluyendo el uso de licencias o patentes.

SEPTIMIA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Ambas partes estardn exentas de toda responsabilidad civil por los dafios v perjuicios que se puedan
derivar en caso de incumplimiento total o parcial de) presente Acuerdo proveniente de caso fortuito o
fuerza mayor, entendidndose por esto todo acontecimiento, presente o futuro, sea fendmeno de la
naturaleza o ro, que esté fuera del dominio de la voluntad de la parte incumplida, que no puede
preverse, o due aun previéndose no pudo evitarse, incluyendo casos de huelga v o paro de labores
académicas o administrativas. En tales supuestos fas partes rovisardn de comn acuerdo el avance de
los trabajos para establecer las bases de reposicidn o, en su caso, terminacion anticipada,

OCTAVA, CESICN,

Previc acuerdo maodificatorio, las partes pedran ceder en todo o en parte el presente Acuerdo. Las
condiciones de fa cesion deberdn constar por esceito v ser suscri

parte originaria.

as por la cedente, el cesionario v la

. TERWY

Shiv perjuicio de lo estipulado en la cldusuls segunda se conviene que ef presente Acuerdo es

susceptible de i

ser modificado en cuanto 2 su vigencia, y podra darse por terminado anticipadamentie,
debiende siempre concluly con {as

>

actividades que en ese raomento se encuentren en desarrolic.



En cualquier caso, este Acuerdo terminard por las causas siguientes:

¢ Vor mutuo consantimiento;

¢ Por fuerza mayor o caso fortuito que impidan, de manera definitiva o fem poralmente, por un
periodo superior a seis meses, ef desarrallo del Acuerdos

e Porla efecucion o por la pérdida def objeto del Acuerdo;

= Por decision unilateral de la parte interesada; para la procedencia de esta causal, la parte que
tenga interés unilateral dard aviso escrito a la otra con una antelacién no menor a tres mes 33, y deberd
asegurar la continuidad, hasta su terminacion narmal, de las actividades que a la fecha se encuentran
en curso; vy,

¢ Porla desaparicion o liquidacion de alguna de LAS PARTES.

Salvada la Ultima parte del parrafo primero, en todo caso se procederd a la lguidacién del Acuerdo
dentro de los dos meses siguientes a su terminacion, paralo cual se suscribird el acta respectiva.

Ne obstante o previsto en la presente cldusuls, aquellas actividades iniciadas a partir de la suscripeion
del Acuerdo orientadas 2 la formacién de recursos humanos en programas de educacién formal, o
aquellas orientadas al desarrollo de investigaciones financiadas con recursos de entidades nacionales

Py

y/o Internacionales, continuaran ejecutandose hasta su normal terminacian.

DECIMA, MODIFICACIONES

Convienen las partes que las estipulaciones contenidas en este instrumento son susceptibles de ser
modificadas para su adecuscion a las necesidades propias de FL TS o MAMPOWER; las necesidades
o proyectos de madificacidn deben ser comunicadas por escrito con quince dias de anticipacién a que
deban ser instituidos.

DECIMA PRIMERA. COMUNICACION, INTERPRETACION Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS

specto de este Acuerdo, deberdn divigirse a los domicilios

Las comunicaciones referentes a cualquie
sefinfados en el apartado de declaraciones, {

iten con relacidn a la interpretacidn, ejecucidn y cumplimiento )

Las dudas o controversias que se susc
del presente Acuerdo, asi como todo aqueilo que no este axpresamente previsto en &l mising, se
resolverd de comtin acuerdo entee las partes v en hase a la Ley de Ta Materia, segn resulte aplicable,
paralo cual se constituivd un Cormité de Soluciones, conforrsado por dos representantes de cada parte

y un drhitro designado de comiin acuerdo o por insaculacion; los honorarios det drbitro serdn a cargn

de las partes v en partes igy

ente Acuerdo es producio de la buena fe, por o que realizardn todas

imaniile

Las parte
as acciones gue
gqatan controve
&l pérrafo anterior, se conviene en sujetarse  lo dispuesto en las leyes v oa la juricdiccidn de los

2y sean inherentes a su cumplimiento; sin embargo, en caso de

rsias gue no llegasen a solucionarse, atn por el Comité de Soluciones, & GuUe se re



Tribunales de la Ciudad de Xalapa, Veracruz, renunciando a cualguier otro® fusro que pudiera
correspondei]as en razén de su domicilio presente o futuro.

Lefdo el presente Acuerdo de Colaboracién, v enteradas Jas partes de su contenido, alcance v fuerza
egal, lo vatifican y firman por duplicado, vy de conformidad el 23 de noviembre de 2018, en la ciudad
de Xalapa, Veracruz.,
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