@ egistro de la solicitu
PNTI=

Acuse de Recibo de Solicitud de Informacién

Veracruz a 15/marzo/2020

Hemos recibido exitosamente su solicitud de informacién, con los siguientes datos:

N° de folio: 00710120

Fecha de presentacion: 15/marzo/2020a las12:26horas

Nombre del solicitante: acoso sexual

Denominacion Social:

Nombre del Representante:

Entidad publica a quien se solicita la informacién: Instituto Tecnolégico Superior de Xalapa

Informacidn solicitada:

posicion del itsx ante casos de acoso

ndmero de quejas de acoso recibidas durante 2019

Forma de entrega de la informacién: Consulta via Infomex - Sin costo

Documentacion anexa: itsx.pdf

Fecha de inicio de tramite.

De conformidad en lo dispuesto por el articulo 145 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, su solicitud de acceso a informacién publica sera atendida a partir del dia
08/septiembre/2020

La solicitud recibida después de las 18:00 horas de un dia habil o en cualquier hora de un dia inhabil, se tendra por
recibida el dia habil siguiente.

Plazos de respuesta y posibles notificaciones a su solicitud.
1) Respuesta a su solicitud: hasta el 24/09/2020 LTAIP de Veracruz
2) En caso de que se requiera hasta el 17/09/2020 LTAIP de Veracruz




mas informacion:

3) Respuesta si se requiere hasta el 08/10/2020 LTAIP de Veracruz
mas tiempo para localizar la

informacioén:
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Oficio N. OF/UG/ITSX/0009/2020

Asunto: Solicitud de Informacién folio 00710120
Xalapa, Ver. A 24 de junio de 2020

LIC. KARLA OCOTLA LOPEZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA DEL ITSX
PRESENTE

Derivado a la solicitud de informacién con folio 00710120 y después de realizar una
exhausta revision en el archivo de tramite de la Unidad de Genero, me permito
informarle lo siguiente:

1.El posicionamiento de nuestra institucidén ante el acoso sexual es firme de acuerdo al
pronunciamiento de “Cero tolerancia al hostigamiento sexual y acoso sexual” que nos
proporciona el TECNM, del mismo modo se trabaja de la mejor manera desde |la Unidad
de Género de nuestra instituciéon para prevenir estas practicas dentro de nuestra
institucion.

2. Durante el afio 2019 solo se presentd una denuncia del dia 12 de junio del 2019, por
parte de una alumna de la carrera Ingenieria en Gestién Empresarial hacia un personal
administrativo por acoso sexual.

3. En la denuncia del 12 de junio del 2019, por parte de una alumna hacia un personal
administrativo por acoso sexual. Siguiendo los protocolos marcados por el Tecnoldgico
Nacional de México y como respuesta a dicha denuncia, el presunto victimario tomo la
decision de dar por terminada su relacion laboral con la Institucién.

4. Nuestra institucion solo ha presentado un tendedero de acoso, el cual se realizo el dia
12 de marzo en la palapa de nuestra institucién.

5. De acuerdo a los protocolos de nuestra institucion la Unidad de Género no puede dar
seguimiento a las denuncias de los tendederos ya que se colocaron de manera andnima,
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sin embargo, se realizo un informe el cual se entregé al director de nuestra institucion y
al Director de Educacién Tecnoldgica.

6. Los protocolos, normativas y demas elementos institucionales para recibir y tramitar
denuncias de presuntos casos de violencia de género (incluyendo acoso y abuso sexual),
la institucion utiliza las medidas consideradas por el TECNM (Anexo 1), asi como las
funciones mencionadas en el Manual de Organizacion del Instituto Tecnologico de
Xalapa, paginas 22 a la 24,

7. La decision de que el tendedero permaneciera todo el dia fue de nuestro director, ya
que el respeta |la manifestacién pacifica que realizaron, del mismo modo dio la indicacién
de apoyar a las chicas que estaban colocando su cartel, por esa razén una servidora se
acerco a las chicas que se encontraban ahi les explique el protocolo y les entregue el
formato para que pudieran entregar de manera formal su denuncia.

ATENTAMENTE
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L.E.M. AIDA YANELI CORTINA PEREZ
TITULAR DE LA UNIDAD DE GENERO

C.c.p. Mtro. Walter L. Saiz Gonzalez. - Director General. - Para su conocimiento.
Archivo.
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ANEXO 1
ACCIONES ESPECIFICAS DE PREVENCION

Para prevenir las practicas de discriminacion'y violencia laboral el ITSX realizara
al menos las siguientes acciones:

a) Asegurar que la totalidad del personal reciba un curso- taller sobre
discriminacion y violencia laboral (acoso y/o hostigamiento laboral- mobbing)

b) Promover una cultura institucional de un clima laboral libre de violencia y cero
tolerancias a conductas de discriminacion.

ACCIONES ESPECIFICAS DE CAPACITACION Y FORMACION

a) El ITSX deberan incluir en sus programas anuales de Capacitacion, cursos de
Sensibilizacion y Capamtacmn al Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos
de Interés, Subcomités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés,
personal del drea de Recursos Humanos, a las personas que intervengan en el
procedimiento para la prevencion, atencién de denuncias sobre actos u
omisiones cometidos por servidoras y servidores publicos en contra de las
normas éticas que rigen su actuacion en el Tecnoldgico Nacional de México.

b) Las acciones de Sensibilizacion, Capacitacion y Formacion que implementen
en el ITSX deberan impartirse conforme a los contenidos que establezca la
Direccién de Personal.
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